Nieuwsbrief 6

Van het bestuur

De vorige nieuwsbrief is al van eind
september, er was weinig
aanleiding voor een nieuwe
uitgave. Bovendien hebben we
elkaar nog gezien op de
nieuwjaarsbijeenkomst. In februari
en maart was er dan weer veel te
doen waardoor er opeens weer
veel te melden is.

Van de voorzitter

Elk najaar hebben we altijd een
opleiding tot hulpverlener. Dit keer
hadden we voor het eerst
onvoldoende aanmeldingen.

Als gevolg hiervan konden deze
mensen dit keer terecht bij onze
collega’s in Etten waar ook een
opleiding was. Met als resultaat
twee nieuwe leden voor de
vereniging.

Aangezien we dit toch wat weinig
aanwas vonden hebben we begin
dit jaar nogmaals een oproep
gedaan voor een nieuwe opleiding,
met als gevolg dat we nu wel
genoeg deelnemers hebben en er
dus alsnog een opleiding loopt.
We zullen dit nog evalueren,
wellicht dat we in het vervolg altijd
de opleiding pas in het begin van
het jaar gaan houden.

Weet je iemand die een EHBO
opleiding zou willen doen? Laat die
zich nu alvast aanmelden voor de
volgende opleiding.

EHBO Varsseveld

Je mag natuurlijk ook (actief) je
relaties enthousiast maken om een
EHBO diploma te halen.

Algemeen

Wil je je stemrecht gebruiken,
weten hoe de vereniging ervoor
staat, wat de ontwikkelingen zijn
en wat er nu speelt?

Woensdag 19 april 2023 houden
we onze Algemene
Ledenvergadering (ALV), we zien je
dan graag in ons
verenigingsgebouw. Aanvang
2000u, inloop vanaf 1930u.

De oproep voor hulp vanuit de
leden heeft helaas onvoldoende
bruikbare reacties opgeleverd. Dus,
nogmaals de oproep, kun je iets
voor de vereniging doen, laat het
ons weten.

Vacatures

Voor de vacature van secretaris
hebben we inmiddels een
kandidaat die momenteel
meeloopt met de huidige secretaris

We zijn nog op zoek naar een extra
bestuurslid.

Lijkt dit je wat, of heb je vragen,
neem contact op met de secretaris
via:
administratie@ehbovarsseveld.nl

April 2023

Herhalingslessen

De herhalingslessen zitten er weer
op. Dit jaar hadden we in de
afsluitende les een praktijkavond
bij de firma Munsterman.

Niet specifiek een bedrijf waar het
onveilig is of veel ongelukken
gebeuren. Gewoon representatief
voor een industriéle omgeving
waar met machines gewerkt wordt.
Daar moet je opletten, ook als
hulpverlener, er waren dan ook
twee situaties met een extra punt
van aandacht qua veiligheid.

Met veel dank aan het kader, de
LOTUS mensen en de firma
Munsterman die elke keer weer
een aantal uren voor ons
beschikbaar waren. Terwijl wij nog
thuis moesten vertrekken waren zij
al aanwezig om zich voor te
bereiden.

Dat het “slachtoffer” het zich dan
enigszins comfortabel had gemaakt
door niet direct op het kale beton
te gaan zitten/liggen is niet meer
dan logisch als je een bepaalde
houding 1,5 uur vol moet houden.
Alleen dat (en sommige
deelnemers met handen in de
zakken @ ) maakte het verschil
tussen echt en uitbeelding.



Lasogen, wakker liggen vannacht.
Maar dat was niet alles, zien en
horen we iets aan het apparaat?

Slagaderlijke bloeding.

Open beenbreuk.

-~ 7:..
an . .

Wat is hier “aan de hand”? Nou

brandwonden, maar dat was niet
alles, ook nog een verstuikte enkel.
En zelfs dan. Brandwond = vuur =
gas(-tank). Is de gaskraan wel
dicht?! Hier goed opgemerkt door
een deelnemer.

Vond je dit interessant of wel
meevallen? Overweeg eens mee te
draaien bij de hulpverlening. Een
aantal van deze gevallen waren op
zich wel representatief voor wat je
kan tegenkomen, doch meestal is
er kleiner letsel en nog vaker
helemaal geen letsel.

Je leert er veel van en bent altijd
met minimaal 2 personen.

We zijn de firma Munsterman erg
dankbaar voor het beschikbaar
stellen van de locatie.

Ze hebben niet alleen groot
materieel zoals trekkers en
heftrucks maar ook tuinmachines
zoals grasmaaiers en kettingzagen

etc. Of wat denk je van een
(speelgoed-) trekker schaal 1:327?

Kijk eens op hun website:
https://www.munstermanbv.nl/

Van de werkgroep hulpverlening

Een belangrijke werkgroep, een
groot deel van de inkomsten van
de vereniging komt hieruit. We
hoeven geen winst te maken maar
we hebben wel kosten die we terug
moeten verdienen.

Het seizoen komt weer op gang, de
eerste aanvragen zijn alweer
binnen.

Al deze evenementen hebben
uiteraard ook hulpverleners nodig.
Weet je iemand die iets gaat
organiseren of organiseer je zelf
iets? Zorg dat de aanvraag ruim op
tijd bij ons binnen is. Dat kan via de
website.
https://www.ehbovarsseveld.nl/ev

enementen/

Kun je hulpverlenen en wil je dat,
of twijfel je nog? Geef je dan op via
https://www.ehbovarsseveld.nl/for
mulieren-leden/. Het is dan nog
steeds vrijblijvend, alleen weten
we dan wie we kunnen benaderen
als we mensen nodig hebben voor
een evenement. Ons belteam krijgt
wel eens te horen dat iemand niet
gebeld wil worden voor bepaalde
evenementen. Je kunt dit
voorkomen door dit formulier in te
vullen, dan word je alleen gebeld
voor evenementen die je
aangegeven hebt.

Je post altijd met één of meerdere
collega’s en leert ook nog wat. Heel
nuttig voor het geval je er wel een
keer noodgedwongen alleen voor
staat.

Dus help ons, help de organisatie
van het evenement en help jezelf,
geef je op! Doe het zo snel
mogelijk. Een inzet is altijd na
overleg.




-motorcross

Ook bij de motorcross ben je
welkom om mee te draaien in de
hulpverlening. We verzorgen o.a.
de trainingen bij twee clubs, dus dit
is een grote tak binnen de
hulpverlening. Van grofweg
februari t/m november elke week 2
trainingen bemensen en per
wedstrijddag ook ongeveer 15
personen. Wel heel gezellig altijd.

Je bent welkom om een keer te
komen kijken en/of (als stagiair)
mee te lopen. Je kunt je opgeven
bij de hulpverlening.

De leden die vaker naar motorsport
evenementen gaan hebben
onlangs hun training weer gehad.
Let wel: dit is een extra training
specifiek voor motorongevallen, dit
maakt geen onderdeel uit van de
normale herhalingslessen.

Dit jaar is het iets anders
aangepakt. De vorige keren
nodigden we iedereen uit waarvan
we dachten dat dat voor die
persoon wel interessant zou zijn.
Gevolg: 4 lesavonden maar per
avond kwam een te groot aantal
niet opdagen, waardoor het ook
wel in 2 avonden had gekund.
Daarnaast kost het organiseren ook
tijd en geld, dus als het in minder
lessen kan is dat mooi
meegenomen. Dit jaar hebben we
als vereniging daarom strenger
geselecteerd. Nu waren we in 2
avonden klaar en bijna iedereen
was ook aanwezig.

EHBO Varsseveld Administratieadres
EHBO Varsseveld

Instructielocatie
Sinderenseweg la
7051HD Varsseveld

Postbus 91

7050AB Varsseveld

Planken, altijd alleen op aangeven
van arts/ambulancepersoneel,
maar die kunnen het niet alleen
dus oefenen we dit ook.

Zand, modder, snot, tranen en
mogelijk wind en regen of stof
denken we er dan maar bij.

Gelukkig komt het niet zo vaak
voor dat de plank nodig is. Maar als
het voorkomt, is er wel echt wat
aan de hand en weten we nu hoe
het moet en waar op te letten.

Bankrekening
NL43RAB0O0364814535

Website

administratie@ehbovarsseveld.nl www.ehbovarsseveld.nl

Nieuwjaarsbijeenkomst

De eerste nieuwjaarsbijeenkomst
sinds lange tijd was weer gezellig.
Yvonne Spieker gaf een
interessante presentatie over
alcohol en drugs. Over grote
pupillen en activiteit (uppers) en
kleine pupillen en passiviteit
(downers), specifiek gedrag en
gevolgen. In het kort: er zijn zo veel
verschillende reacties op drugs dat
het specialistisch werk is. Herken je
drugsgebruik, bel de hulpdiensten,
die kunnen je doorschakelen met
een specialist die je kan helpen
bepalen welke soort drug gebruikt
is en hoe het beste te handelen.

Van de werkgroep materialen

Wat is een hulpverlener zonder
EHBO-tas? Die vraag mag je zelf
beantwoorden.

De werkgroep materialen zorgt er
voor dat onze tassen gevuld zijn
met de juiste materialen.

Tijdens de herhalingsles is ook
aandacht gegeven aan de tas.
Nieuwe inzichten en materialen
maken dat de inhoud gedurende
de jaren aangepast is.

Ga je als hulpverlener naar een
evenement, denk dan ook eens aan
de mensen die ervoor zorgen dat
de tassen klaar staan.

-Alle tassen zijn op dezelfde wijze
ingedeeld -> Zorg dat dat zo blijft.
-Gebruik je materiaal of mis je iets?
-> Geef dat door bij het inleveren
van de tas.

-Zorg dat de tas netjes blijft -> Er zit
een regenhoes bij en leg de tas niet
in de modder.

-Kijk voor aanvang van je dienst
even in de tas -> Als het nodig is
weet je dan meteen waar je iets
kunt vinden.

Codrdinator hulpverlening

Mevr. M. Legters
hulpverlening@ehbovarsseveld.nl
Facebook (besloten groep)
hulpverlening ehbo varsseveld



Kalender

Bestuursvergaderingen:
Wo 12-4-2023
Wo 10-5-2023
Wo 14-6-2023

*1* kijk voor de laatste data/het
laatste nieuws altijd op onze
website (nieuws) en/of in de
besloten facebook groep

Jubilea / Lief en leed

Dit is al even geleden, net na het
verschijnen van de vorige
nieuwsbrief, we willen er toch nog
even bij stilstaan.

Op is 10-10-2022 is veel te vroeg
overleden ons lid:

Henk Rutgers

Henk was niet actief inv de
hudpverlening voor de
vereniging exv daarom wat
minder breed bekend binnen
de vereniging. Echter als je
thuis eenv melkveebedriff env
gorgboerderi hebt bew je
eigenlijk adtijd de hulpverlener
vawv dienst. Geenw wonder dat
herhaallessen altyd
enthousiast enw betrokken
gevolgd werderu

We wensen de familie veel sterkte
bij dit verlies.

Administratie

Deze nieuwsbrief komt op de
website en alle leden krijgen
hiervan bericht. Heb je ‘m wel
gelezen op de site maar hiervan
geen bericht gehad? Of ken je
iemand bij wie dit het geval is?
Neem contact op met de
administratie want dan is je (juiste)
mailadres niet bekend.

De diplomaverlenging gaat
tegenwoordig digitaal, een pasje
wordt niet meer verstrekt en
daarnaast kunnen we veel
portokosten besparen door zoveel
mogelijk via e-mail te versturen.
Dus nogmaals het verzoek te
zorgen dat we je (juiste) mailadres
kennen.

Redactie

Wil je ook een stukje plaatsen in
een volgende nieuwsbrief, of heb
je een suggestie voor een
onderwerp? Mail de redactie:
info@ehbovarsseveld.nl

Verschijnt 1x per kwartaal.



