
 

                                                          
      Nieuwsbrief 7 EHBO Varsseveld  December 2023 

_____________________________ 

 

Van het bestuur 

_____________________________ 

 

Van de voorzitter 

Voor u ligt de laatste nieuwsbrief 

van 2024.  

 

Het bestuur zoekt nog steeds 

versterking. 

 Heeft u interesse of wilt u meer 

weten wat dit precies inhoudt 

stuur even een mailtje naar één 

van de bestuursleden dan kunnen 

wij u hier meer over vertellen. De 

mailadressen staan in het gele 

boekje. Het boekje staat ook op de 

website. 

 

Nog een aantal dagen tot kerst en 

nieuwjaar met nog enkele 

evenementen te gaan. 

Hierbij wil ik u en uw naasten 

mooie feestdagen en een gezond 

nieuwjaar toewensen en u allen 

bedanken voor het afgelopen jaar.  

Met een speciaal bedankje voor de 

vrijwilligers die zich ook op de 

evenementen ingezet hebben. 

Zonder hun hulp kan de vereniging 

niet voortbestaan. 

 

Heeft u nog nooit hulpverleend 

maar lijkt het u wel iets. U kunt dit 

aangeven bij de werkgroep 

hulpverlening. Deze delen u dan in 

bij een ervaren ploeg zodat u een 

kijkje in de ‘keuken’ van de 

evenementenhulpverlening kunt 

krijgen. 

 

Tot ziens in 2024 

Anita de Korte 

Algemeen 

Huisvesting/financiën 

Een punt dat ons momenteel 

bezighoudt is de huur. 

We betalen veel huur en dat is een 

grote hap uit ons budget. We 

moeten hier wat aan doen en 

momenteel zijn we aan het kijken 

hoe en wat in twee delen (minder 

kosten of meer inkomsten (of 

beide)). 

1) Hoe kunnen we de (huur-)lasten 

verminderen? Onderverhuur mag 

niet maar er is wel vraag naar 

(geweest). Voldoet de ruimte 

eigenlijk nog wel? Hoe zit het met 

de energiekosten? 

Welke opties hebben we om hier 

wat kosten te besparen? Moeten 

we iets anders zoeken? 

2) Hoe kunnen we de inkomsten 

vergroten? Moeten we de 

contributie en/of tarieven 

verhogen (niet wenselijk)? Moeten 

we meer leden werven? Of meer 

lessen verzorgen? Hoe bereiken we 

dat en willen we dat wel en hebben 

we de capaciteit om al die lessen te 

verzorgen?   

Al dit soort opties zullen we 

moeten bekijken. Zijn er mensen 

die mee willen helpen en/of die 

nog andere ideeën hebben? 

We horen graag z.s.m. jullie 

mening hierover. Mail ons op het 

adres van de redactie (zie het einde 

van deze nieuwsbrief). 

 

Kader                                                 

We hebben er een kaderlid bij. 

Peter Romp, jullie hebben het al 

gemerkt want hij heeft ook al 

herhalingslessen verzorgd. Peter is 

ruim 36 jaar instructeur en daarvan 

heeft hij als beroep de laatste 12 

jaar lesgegeven bij Achterkamp in 

Baak. Daarvoor was hij, hoe 

toevallig, werkzaam op de plek 

waar wij nu ook zitten, bij Deco 

Project als technisch bedrijfsleider. 

Hij geniet nu met volle teugen van 

zijn pensioen en blijkbaar hoort 

daar ook lesgeven bij. Als kader en 

bestuur zijn we er erg blij mee en 

wensen Peter veel succes tijdens 

de lessen. 

De eerste groepen hebben de 

herhalingslessen inclusief LOTUS-

avond er al op zitten. We vragen 

die mensen om hier niet te veel 

over te verklappen. Je helpt daar 

niemand mee. Het kan zijn dat 

iemand er tegenop ziet omdat 

zij/hij niet weet wat er komt en 

daarom van je wil weten hoe en 

wat. Maar het is beter dat niet te 

doen en de mensen ter plekke het 

zelf te laten uitzoeken. Daar leert 

men meer van. Zo werkt het in de 

praktijk namelijk ook. 

 

Van de penningmeester 

Voor hen die geen incasso 

afgegeven hebben en die de 

contributie nog niet voldaan 

hebben: het is weer zover, dit is de 

tijd dat je weer mag betalen. Zie 

het Gele Boekje. 

 

Vacatures 

We hebben diverse vacatures. Kijk 

voor alle vacatures achterin deze 

nieuwsbrief. 

 

Vanuit de werkgroep hulpverlening 

Op zaterdagmiddag 30 september 

hadden we een 

hulpverlenersmiddag.  



 
Deze was speciaal voor mensen die 

zich minimaal een aantal uren 

heeft ingezet voor de vereniging 

zodanig dat we de activiteiten die 

we willen uitvoeren ook 

daadwerkelijk kunnen uitvoeren, 

zoals hulpverlenen tijdens een 

evenement, bestuur, kader, 

deelname in een werkgroep of 

facilitaire werkzaamheden, dat 

soort dingen. 

  
Wil je nu een volgende keer ook 

uitgenodigd worden? Geef je dan 

op. 

  
Wil je in de hulpverlening 

meedraaien om te posten op 

evenementen? Dat is heel 

makkelijk. Op onze website is een 

leden pagina, daar staat een 

formulier waarin je aan kan geven 

wat je voorkeuren zijn qua 

evenementen. Als je dat invult dan 

komt het automatisch bij de 

hulpverlening terecht en zul je 

worden gevraagd voor bepaalde 

evenementen. Wil je niet 

hulpverlenen of doe je dat al, en 

wil je verder nog iets bijdragen aan 

de vereniging mail ons dan op het 

adres van de redactie, zie ook de 

vacatures. 

 
 

Hoe werkt de werkgroep 

hulpverlening? Zoals ook verteld 

tijdens de hulpverlenersmiddag 

hieronder een uitleg hoe het 

proces werkt en hoe je kan 

bijdragen aan een soepele 

afhandeling.  

Het begint altijd met een aanvraag 

vanuit een evenement. Als we 

geluk hebben dan komt die binnen 

via het formulier dat daarvoor op 

de website staat. Komt het via een 

andere weg binnen dan is er extra 

werk door de ontbrekende 

informatie nog na te vragen. 

Vervolgens wordt er een 

inschatting gemaakt van hoeveel 

leden we daarvoor nodig hebben. 

Deze werkzaamheden worden 

gedaan door Miranda. 

Omdat we nogal wat evenementen 

hebben en er nogal wat tijd gaat 

zitten in het vragen van 

hulpverleners is dat deel van het 

werk verdeeld over de rest van de 

werkgroep. Tijdens een aantal 

besprekingen gedurende het jaar 

verdelen we de evenementen. Elk 

lid van de werkgroep neemt een 

evenement op zich en blijft dan 

ook verantwoordelijk t/m dat 

evenement. Alie, Helga, Rudi, 

Marcel, Norbert en Gerben krijgen 

dus voor het evenement waaraan 

ze gekoppeld zijn van Miranda door 

voor wanneer ze hoeveel mensen 

moet hebben en welk type 

evenement het is. Dat zie je ook in 

de uitnodiging die je uiteindelijk 

krijgt, daarin staat ook aangegeven 

dat als er wat is je die persoon kan 

contacteren, en alleen als het echt 

niet anders kan, dan pas Miranda. 
Deze mensen hebben een dringend 

verzoek aan jullie. Als je gevraagd 

wordt voor een evenement geeft 

dan altijd een reactie terug. Vaak 

moeten we er nog een keer 

achteraan en horen we “ik kan dan 

niet”. Het is makkelijker om gelijk 

terug te melden dat je niet kan als 

je dat meteen al weet. Ook als je al 

weet dat je daar nu nog geen 

antwoord op kan geven of je geen 

interesse hebt in het evenement 

dan mag je dat gewoon op eigen 

initiatief laten weten. Dat scheelt 

zo enorm veel tijd in steeds 

opnieuw vragen. Ook zijn er 

mensen die eigenlijk nooit kunnen. 

Als dat in de praktijk altijd zo is laat 

het dan gewoon weten dan maken 

we je A-lid af, dat scheelt veel werk 

in het steeds vragen en soms nog 

een herinnering sturen en toch 

altijd nee te horen krijgen. Ook als 

je je wel opgeeft maar al weet dat 

er mogelijk nog wat tussen kan 

komen geef dat dan duidelijk aan. 

Het komt nogal eens voor dat 

mensen zich opgeven en 

uiteindelijk toch niet kunnen 

waardoor op het laatste moment 

weer een ander gevonden moet 

worden. 

Als er dan uiteindelijk voldoende 

hulpverleners bij elkaar gevonden 

zijn wordt dat weer doorgegeven 

aan Miranda, die laat het aan het 

evenement weten wie er komen en 

die nodigt jullie uit, met maar de 

contactpersoon blijft degene uit de 

werkgroep die je oorspronkelijk 

gevraagd heeft.  

Ook de werkgroep materialen 

wordt geïnformeerd welke 

materialen waar nodig zijn.  

Tenslotte wordt na het evenement 

ook nog de rekening gezonden. 

  
We zoeken nog iemand die 

interesse heeft hierbij te helpen. 

Als je dat wat lijkt, laat het ons 

weten. Zie de vacatures. 

 

Tijdens de besprekingen van de 

werkgroep hulpverlening komen 

natuurlijk ook de hulpverleners aan 

de orde. Er zijn b.v. mensen die 

naar een specifiek evenement 

willen, mensen die nog niet aan de 

beurt geweest zijn (en dat wel 

willen), mensen die altijd kunnen 

en willen (heel verleidelijk om die 

eerst te vragen want dan is je lijstje 

snel gevuld). Daar houden we dan 

rekening mee zodat iedereen die 

wil hulpverlenen daar ook de kans 
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toe krijgt. En ontvangen reacties 

(positief of negatief) vanuit de 

hulpverleners worden besproken. 

Je mag gewoon laten weten hoe 

het ging. Het mooiste is even na 

het evenement overleggen met de 

andere hulpverleners en dan één 

reactie terug geven. 

B.v. je hebt de hele dag geen eten 

gekregen. Of de hulpverleningspost 

was onvoldoende afgeschermd, of 

was juist perfect met lunch en 

airconditioning. Er was geen 

contact met de beveiliging of 

omdat het plotseling ging vriezen 

bij de survival had je graag extra 

veel reddingsdekens gehad. Aarzel 

niet om iets door te geven. 

Evenementen keren vaak jaarlijks 

terug en de volgende keer kunnen 

we daar dan rekening mee houden. 

 

-motorcross 

 
Ook bij de motorcross ben je 

welkom om mee te draaien in de 

hulpverlening. We verzorgen o.a. 

de trainingen bij twee clubs. Je 

bent welkom om een keer te 

komen kijken en/of (als stagiair) 

mee te lopen. Je kunt je opgeven 

bij de hulpverlening.  

 

Bij de VAMAC hebben we nog een 

uitdaging. In het zomerseizoen 

hebben ze daar training op 

woensdagmiddag van 1500-2000u. 

Daar hebben we hulpverleners van 

1500-1730u en (net als voorheen) 

van 1730-2000u (of voor wie dat 

wil, van 1500-2000u aan één stuk). 

Je raadt het al, op de middag 

(1500-1730u) hebben we dus nog 

een uitdaging, voor de meesten 

van ons is dit onder werktijd en 

kunnen ze dan nog niet. 

Momenteel hebben een groep van 

ca. 5 personen. Dat wil zeggen dat 

je met 2 personen op een post heel 

vaak aan de beurt bent of dat we 

dan posten met maar 1 persoon 

(voor wie dat wil). Dit is verre van 

ideaal. Dus we zijn dringend op 

zoek naar extra hulpverleners. Lijkt 

het je wat af en toe te posten (je 

geeft zelf aan hoe vaak) op 

woensdagmiddag in de 

zomerperiode? Geef je dan op bij 

de hulpverlening, het mailadres 

daarvan staat onderaan de 

nieuwsbrief. Wacht echter niet te 

lang, we zijn aan het kijken wat 

onze opties zijn  

 

_____________________________ 

Kalender  

_____________________________ 

Nieuwjaarsreceptie: 

Wo 17-1-2024 

 

ALV: 

Wo 17-4-2024 

 

Bestuursvergaderingen: 

Wo 10-1-2024 

Wo 7-2-2024 

Wo 6-3-2024 

Wo 3-4-2024 

Wo 15-5-2024 

Wo 12-6-2024 

 

*!* kijk voor de laatste data/het 

laatste nieuws altijd op onze 

website (nieuws) en/of in de 

besloten facebook groep 

 

 

 

_____________________________ 

Jubilea / Lief en leed 

_____________________________ 

 

Op is 17-11-2023 is overleden ons 

erelid: 

 

             Henk Heijerman 

 
Henk was al ver in de 80 en 

niet meer actief in de 

vereniging. Wel volgde hij ons 

nog wel met belangstelling.  

In zijn actieve dagen heeft hij 

heel veel gedaan voor onze 

vereniging in diverse rollen: 

hij was LOTUS, voorzitter en 

beheerder van het gebouw “De 

Pleisterplaats”. Ook heeft hij 

vroeger gewerkt waar wij nu 

ons leslokaal hebben. 

 

We wensen de familie veel sterkte 

bij dit verlies. 

 

Op 20 december was ons erelid Jan 

Beernink 60 jaar getrouwd met zijn 

Gerrie.  

 

We feliciteren het paar van harte 

met het bereiken van deze 

mijlpaal. 

 

_____________________________ 

Administratie 

_____________________________ 

 

De herhalingslessen zijn weer 

begonnen. Er zijn nogal wat 

onaangekondigde wegblijvers. Kijk 

nog even goed in het Gele Boekje 

wanneer je aan de beurt bent. Kun 

je niet, geef het dan gelijk door, als 

je daarmee op tijd bent kun je evt. 

ook eerder de lessen volgen. Blijf 

niet weg zonder dat door te geven. 



Deze nieuwsbrief komt op de 

website en alle leden krijgen 

hiervan bericht. Heb je ‘m wel 

gelezen op de site maar hiervan 

geen bericht gehad? Of ken je 

iemand bij wie dit het geval is? 

Neem contact op met de 

administratie want dan is je (juiste) 

mailadres niet bekend. 

 

De diplomaverlenging gaat 

tegenwoordig digitaal, een pasje 

wordt niet meer verstrekt en 

daarnaast kunnen we veel 

portokosten besparen door zoveel 

mogelijk via e-mail te versturen. 

Dus zorg er aub voor dat we je 

(juiste) mailadres kennen. 

 

Het gele boekje is weer in je bus 

gevallen. We hebben er dit jaar 

voor gekozen ze zoveel mogelijk 

zelf te bezorgen. Dat kost wat tijd 

en het zijn aardig wat 

fietskilometers maar het scheelt 

toch weer mooi ruim 2 euro per 

boekje. 

 
 

Het boekje is ook te lezen via de 

website op de leden pagina: 

https://www.ehbovarsseveld.nl/le

den/  

  

_____________________________ 

Overig nieuws 

_____________________________ 

 

Doe je mee aan HartslagNu? 

Vergroot je herkenbaarheid als 

burgerhulpverlener, draag een 

hesje! Onderzoek toont aan dat 

burgerhulpverleners een 

belangrijke schakel vormen bij een 

reanimatie buiten het ziekenhuis. 

Een reanimatie door een 

burgerhulpverlener kan het verschil 

maken tussen leven en dood! 

 

De samenwerking tussen 

burgerhulpverleners en 

professionals (brandweer, politie, 

ambulance) verloopt in de meeste 

gevallen goed. Soms ontstaat er 

echter verwarring over de 

aanwezigheid van 

burgerhulpverleners. 

 

Dit komt meestal doordat de 

burgerhulpverleners niet goed 

herkenbaar zijn. Met een hesje van 

HartslagNu zorg je ervoor dat je als 

burgerhulpverlener goed te 

herkennen bent. Hierdoor ontstaat 

er in een noodsituatie minder 

verwarring tussen professionals en 

burgerhulpverleners, wat de 

samenwerking ten goede komt. En 

dat redt levens! 

 

Het hesje is niet verplicht. De één 

wil het niet, de ander graag. Wil er 

ook één hebben? Wij hebben ze en 

voor €6,- kun je er een kopen. 

Gewoon even bericht doen naar de 

redactie. 

 

 
 

Facebook 

Bezoek ons ook eens op Facebook. 

We hebben tegenwoordig een 

openbare pagina. EHBO Varsseveld. 

 

 

_____________________________ 

Vacature(s) 

_____________________________ 

 

Voor alle vacatures kun je reageren 

naar de redactie. 

 

We zijn nog op zoek naar een 

Bestuurslid 

Wat je taken zijn hangt af van wat 

je kan en wil, dat verdelen we 

onderling. Er is genoeg te doen, 

denk aan huisvesting, regelgeving, 

financiën.  

 

Zoals beschreven bij de 

hulpverlening zoeken we een 

Mede-Coördinator Hulpverlening 

De huidige rol ligt bij één persoon 

en we zoeken iemand die mee wil 

helpen en het eventueel over kan 

nemen.  

 

Wil je niet in een speciale functie 

zoals bestuurslid of coördinator 

hulpverlening overweeg dan eens 

Medewerker van een Werkgroep 

te worden.  

Voor een aantal onderwerpen die 

spelen kunnen we de afhandeling 

ook onderbrengen in een 

werkgroep. Die krijgt dan dat 

onderwerp toegewezen en zorgt 

voor een oplossing. Na afloop stopt 

de werkgroep of pakt de volgende 

taak op. 

Denk hierbij aan ledenwerving, 

reclame maken, huisvesting, 

regelgeving, sociale media. Speciale 

activiteiten. 

 

_____________________________ 

Redactie 

_____________________________ 

 

Wil je ook een stukje plaatsen in 

een volgende nieuwsbrief, of heb 

je een suggestie voor een 

onderwerp? Mail de redactie: 

info@ehbovarsseveld.nl 
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