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Huishoudelijk reglement EHBO Varsseveld 
 

 
ALGEMEEN 

 

Artikel 1. 

De organisatie van cursussen en herhalingsopleidingen ligt in handen van het bestuur. Het bestuur kan dit 

onderbrengen bij een werkgroep en/of het kader, zie artikel 3. Bij de organisatie en de inrichting van de 

cursussen en herhalingslessen worden de voorschriften en richtlijnen van relevante organisaties gevolgd, 

Zoals het centraal bureau van “Het Oranje Kruis” of de Hartstichting. 

 

Artikel 2. 

Het bestuur is bevoegd tot het aantrekken en aanstellen van een arts docent, NRR-instructeurs, 

kaderinstructeurs Eerste Hulp, overige instructeurs en Lotus voor de cursussen en herhalingslessen.  

Deze personen worden conform het vergoedingenprotocol betaald. 

We werken met overeenkomsten voor kader (en Lotus etc.). Kaderleden mogen bij vertrek of bij het 

opzetten van een eigen opleiding geen leden of klanten van de vereniging meenemen. Dit op straffe van 

een dwangsom die in verhouding staat tot de derving van de inkomsten door de vereniging. 

 

Artikel 3. 

Het bestuur is bevoegd tot het aantrekken van personen en/of het instellen van werkgroepen als 

ondersteunend orgaan van het bestuur. Het aantal leden van een werkgroep is afhankelijk van de taak 

en de opgedragen werkzaamheden. 

Een werkgroep is belast met en verantwoordelijk voor de organisatie en uitvoering van de door het 

bestuur schriftelijk vastgestelde activiteit(-en) en werkzaamheden. 

Het bestuur geeft aanwijzingen, richtlijnen voor de uitvoering en de nodige faciliteiten aan de werkgroep. 

De werkgroep legt verantwoording af aan het bestuur. 

 

Artikel 4. 

Het bestuur is bevoegd een inkoper aan te stellen die belast is met de aankoop van en het beheer over de 

les- en instructiematerialen welke het eigendom van de vereniging zijn. De inkoper draagt i.o.m. het 

bestuur zorg voor de aankoop en de verstrekking van de verplichte leermiddelen aan de cursisten. De 

verplichte leermiddelen dienen tenminste te bestaan uit de door de relevante organisaties voorgeschreven 

leermiddelen. Het bestuur kan advies inwinnen/krijgen van het kader t.b.v. het voorschrijven van andere, 

ter zake dienende leermiddelen. Zie ook artikel 14. 

 

LEDEN EN CURSISTEN 

 

Artikel 5. 

Gediplomeerde leden zijn verplicht, overeenkomstig de voorschriften van de relevante organisaties 

voldoende oefenlessen bij te wonen, en actief mee te doen, om hun kennis en kunde op peil te houden. 

Van de deelnemers aan de cursussen en/of herhalingslessen wordt verwacht dat ze a.d.h.v. de 

vastgestelde blokindelingen de aangeboden lessen bijwonen. Bij het onvoldoende bezoeken van de 

oefenlessen en/of twijfel aan de kennis en kunde (e.e.a. ter beoordeling door het kader) kunnen zij een 

competentietest af leggen. De kosten van deze test komen voor rekening van het betreffende (aspirant-) 

lid en dienen vooraf te worden voldaan. De uitslag van de test dient voldoende te zijn om voor het geldig 

houden van het diploma in aanmerking te komen. Een onvoldoende uitslag stopt niet automatisch het 

lidmaatschap van het lid. Leden dragen zelf de verantwoordelijkheid voor het geldig houden van hun 

diploma. Het aanvragen van verlenging geschiedt door het bestuur. 

 

Artikel 6. 

Door het lidmaatschap van de vereniging conformeren alle leden aan het doel van de vereniging. 

 

Artikel 7. 

De contributie voor het lidmaatschap van de vereniging wordt jaarlijks door de Algemene 

Ledenvergadering vastgesteld. De kosten/tarieven, verbonden aan het volgen van de opleiding voor het 

EHBO-diploma of andere door de vereniging georganiseerde cursussen, worden voor aanvang van het 

nieuwe lesseizoen door het bestuur vastgesteld. Kader- en LOTUS leden betalen geen contributie. B-
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leden betalen de volledige contributie en A-leden krijgen een korting ter compensatie van hun inspanning 

voor de vereniging. De korting voor A-leden wordt vastgesteld door het bestuur. Je wordt A-lid door aan 

bepaalde voorwaarden te voldoen, dat is op dit moment: 2x hulp verlenen (b.v. 2 dagen bij 1 evenement 

of 1x bij 2 verschillende evenementen). 

 

Artikel 8. 

De leden dienen jaarlijks hun contributie te voldoen voor of op de datum die in het gele boekje of op de 

website aangegeven staat. Indien een lid op deze datum zijn of haar contributie niet heeft voldaan zal het 

betreffende lid éénmaal een betalingsherinnering toegestuurd krijgen. Deze herinnering is verhoogd met 

administratiekosten. Als de wanbetaler hierop geen reactie geeft volgt een aanmaning. Komt hierop ook 

geen reactie wordt het betreffende lid geroyeerd. De vereniging zal hierbij haar best doen om het lid te 

bereiken en daarvoor alle van het lid bekende gegevens/adressen gebruiken. Leden die op 31 december 

van elk jaar de door hen verschuldigde contributie nog niet hebben voldaan worden beschouwd als 

wanbetaler en dientengevolge afgevoerd van de ledenlijst. Wanneer er een verschil is tussen 

contributiejaar en cursusjaar bepaald het bestuur het moment van uitschrijven! Het bestuur houdt zich alle 

rechten voor om het verschuldigde bedrag alsnog in te vorderen. De kosten komen voor rekening van de 

wanbetaler. Voor cursisten gelden ten aanzien van het cursusgeld gelijke regels. Het bestuur kan alle 

deelnemers aan cursus(-sen), dus ook de leden vragen het cursusgeld vooraf te voldoen. 

 

De leden en cursisten zijn zelf verantwoordelijk voor het doorgeven van wijzigingen in de NAW-gegevens 

(inclusief e-mail en telefoon daar het diploma alleen elektronisch verstrekt wordt). Deze gegevens worden 

niet aan derden verstrekt, tenzij dit noodzakelijk is voor het in stand houden of verkrijgen van het diploma. 

 

Artikel 9.  

Het bestuur stelt leden in de gelegenheid te kiezen voor het A-lidmaatschap of het B-lidmaatschap met de 

daaraan vastgestelde voorwaarden en contributiebedragen. Cursisten van de EHV-opleiding van de 

vereniging dienen na het met goed gevolg voltooien van de opleiding de keuze te maken of zij lid willen 

worden van de vereniging of niet. 

Aan het einde van het jaar zal een evaluatie door het bestuur met informatie van de werkgroep 

hulpverlening plaatsvinden of een A-lid aan de voorwaarden voldaan heeft, dit met inachtneming van de 

omstandigheden. Afhankelijk van de uitkomst zullen A-leden onder schriftelijke opgaaf van redenen, 

automatisch worden overgeschreven naar het B-lidmaatschap met de daarbij behorende voorwaarden en 

contributie. Bij in het lopende jaar gehouden stemmingen worden het stemrecht toegekend op basis van 

de over het vorige jaar gehouden evaluatie. 

 

Artikel 10. 

Om in aanmerking te komen voor erelid moet het (ex-)lid: 

-geen actief lid meer zijn; 

-significant hebben bijgedragen aan het in stand houden van de vereniging.  

 

      

BESTUUR 

 

Artikel 11. 

Naast de taken weergegeven in de statuten voert de secretaris de correspondentie. Zij/Hij is voorts belast 

met de ledenadministratie, het opstellen en indienen van het jaarverslag en het beheer van het archief. 

 

Artikel 12. 

De penningmeester is belast met het innen van de contributies en het doen van betalingen. Zij/Hij voert 

het beheer over de geldmiddelen en houdt boek van inkomsten en uitgaven. De penningmeester voert 

correspondentie verband houdende met het financieel beheer. De penningmeester is persoonlijk 

verantwoordelijk voor alle onder haar/zijn beheer zijnde gelden van de vereniging, behalve voor gelden 

welke zijn gestort bij de bank. Een tweede bestuurslid heeft tevens inzicht in de transacties op de bij de 

bank aanwezige rekeningen. 

 

Artikel 13. 

Indien een lid van het bestuur naar oordeel van het bestuur in ernstige mate handelt in strijd met de 

statuten, het huishoudelijke reglement en/of de belangen van de vereniging, is het bestuur bevoegd dit lid 

in zijn functie te schorsen volgens de regels in de statuten. 
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Het besluit wordt onmiddellijk per aangetekend schrijven aan het betreffende bestuurslid medegedeeld.  

 

 

MATERIALEN, HULPVERLENING EN ANDERE ACTIVITEITEN 

 

 

Artikel 14. 

Het is de leden, kaderleden en ereleden niet toegestaan om zonder goedkeuring van het bestuur 

materialen te bestellen of aan te schaffen of op naam van de vereniging. Er vindt dan mogelijk ook geen 

vergoeding plaats. Schade die hierdoor dan kan ontstaan aan apparatuur en of middelen van de 

vereniging worden dan ook verhaald op de veroorzaker. 

 

 

Artikel 15. 

EHBO-tassen, materialen en hulpmiddelen mogen gebruikt worden: 

- voor het verlenen van eerste hulp bij ongelukken in verenigingsverband.  

- door leden die belangeloos als hulpverlener optreden bij een andere vereniging, niet zijnde EHBO, Rode 

Kruis of andere vereniging van “concurrerende aard”, waar ze ook lid van zijn. In dat geval betalen ze een 

vergoeding (huur) voor de tas, AED of andere materialen. Verbruikte materialen worden in dat geval 

vergoed door de lener. De door de vereniging afgesloten (ongevallen-)verzekering is niet van kracht. Zie 

ook artikel 16.  

 

Artikel 16. 

Het is niet toegestaan voor de leden om op eigen initiatief naar een evenement te gaan en hulp te 

verlenen namens de vereniging. Mocht een lid toch op eigen houtje naar een evenement gaan, dan kan 

de vereniging hiervoor niet aansprakelijk worden gesteld. Hulp verlenen op eigen titel mag uiteraard wel. 

Zie ook artikel 15. 

 

Voor leden die namens de vereniging naar een evenement worden gestuurd is een verzekering 

afgesloten. De leden posten alleen voor de vereniging nadat men hiervoor is gevraagd en zijn dan ook 

verzekerd. 

 

Eventuele financiële vergoedingen ontvangen bij het posten bij evenementen dienen te worden afgegeven 

zodat deze in de verenigingskas gestort kunnen worden. Attenties in de vorm van bloemen/bonbons o.i.d. 

en reiskostenvergoedingen, zijn voor de leden persoonlijk. 

 

De leden die voor de vereniging een post beheren tijdens de evenementenhulp mogen geen gebruik 

maken van alcoholische dranken gedurende de tijd die voor het posten is overeengekomen. Ook het 

gebruik van alcoholvrij bier is niet toegestaan. Natuurlijk is eveneens het gebruik van alcohol vlak voor 

aanvang van het posten niet toegestaan. Deze bepaling geldt eveneens voor het gebruik van verdovende 

middelen en stimulerende middelen. 

 

Artikel 17. 

Ten behoeve van de vertegenwoordiging van de vereniging op externe bijeenkomsten kunnen door het 

bestuur bestuurs- en/of andere leden worden afgevaardigd. De daaraan verbonden reis- en  

verblijfskosten komen voor rekening van de vereniging. De reiskosten gelden vanaf 10 kilometer 

enkele reisafstand vanaf het verenigingsgebouw of het huisadres van het lid, al naar gelang het dichtste 

bij de bijeenkomst is. 

 

Artikel 18. 

Derde partijen kunnen beroep doen op de vereniging voor hulpverlening alsmede het  

verzorgen van bijzondere bijeenkomsten, overeenkomstig het doel van de vereniging gesteld in artikel 

3 van de statuten. Voor de verleende diensten aan derden kan een vergoeding gevraagd worden. 

Aanvragen kunnen zonder opgaaf van reden geweigerd worden. 

 

Artikel 19. 

De inzetbaarheid van leden bij evenementen is afhankelijk van beperkingen in beschikbaarheid en 

contracten en polissen. Bij onduidelijkheid beslist het bestuur. 
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Artikel 20. 

In het gebouw waar de lessen worden gegeven is roken verboden. 

 

Artikel 21. 

Van de leden (en derden die namens de vereniging optreden) wordt verwacht dat ze zich correct 

gedragen. Zowel tijdens de lessen als tijdens de inzet voor de vereniging. Onder correct wordt verstaan:  

-Tijdens de lessen is de docent de leider en diens aanwijzingen dienen te worden opgevolgd. Zorgt een 

cursist voor rumoer of afleiding of weigert deze mee te doen aan de les dan kan deze door de docent tot 

de orde worden geroepen en uiteindelijk uit de les worden gezet en als uiterste maatregel worden 

geroyeerd; 

-Tijdens werkzaamheden voor de vereniging zich ervan bewust zijn dat men het belang van de vereniging 

dient en aldus representatief te handelen; 

-Dat namens de vereniging handelen alleen toegestaan is als men dit opgedragen is dan wel uit de functie 

voortkomt; 

-Tijdens evenementen dienen de aanwijzingen van de coördinator opgevolgd te worden; 

-Leden die zich herhaaldelijk niet correct hebben gedragen kunnen worden geroyeerd, dit onder 

aangeving van de reden(-en).  

 

In overige gevallen en bij onduidelijkheid beslist het bestuur. 

 

Artikel 22. 

De vereniging kent diverse protocollen/werkbeschrijvingen die zijn vastgelegd. Deze kunnen, indien 

daartoe aanleiding bestaat, door het bestuur worden aangepast. 

 

Artikel 23. 

Wijzigingen van dit reglement kan alleen geschieden in de Algemene Ledenvergadering, indien de leden 

de gelegenheid krijgen deze wijzigingen vooraf in te zien. De oproepingsbrief moet tenminste 7 dagen 

voor deze vergadering aan de leden worden toegezonden. 

Een stemming kan bij acclamatie worden goedgekeurd. Onder acclamatie wordt verstaan, dat de 

vergadering door handgeklap of anderszins duidelijk te kennen geeft, in te stemmen met het voorstel dat 

aan de orde is. De stemmenverdeling zoals in de statuten is hier niet van toepassing. 

Indien echter één of meerdere leden onmiddellijk na het constateren dat een voorstel bij acclamatie is 

aanvaard, de wens te kennen geven alsnog een stemming te doen houden, Is het voorstel niet bij 

acclamatie aanvaard en wordt alsnog tot schriftelijke stemming overgegaan. 

 

Artikel 24. 

In gevallen van geschil omtrent de uitleg van bepalingen van dit reglement en in gevallen, waarin dit 

reglement niet voorziet, beslist het bestuur. 

 

Dit reglement is goedgekeurd en vastgesteld op de Algemene Ledenvergadering van <datum> en 

treedt per direct in werking. 


