Wijzigingen aan het huishoudelijk reglement.

Artikel 1:
Bij voorschriften ook de Hartstichting opgenomen en dat het organiseren van cursussen door het
bestuur neergelegd kan worden bij een werkgroep en/of kader, zoals beschreven in artikel 3.

Artikel 2:
Uitbreiding dat we met overeenkomsten werken (contract) en een concurrentie en relatiebeding
toegevoegd.

Artikel 4:
“Het Oranje Kruis” vervangen door “relevante organisaties” omdat we niet alleen
voor/namens/volgens het Oranje Kruis werken. Met verwijzing naar artikel 14.

Artikel 5:

“Het Oranje Kruis” vervangen door “relevante organisaties” omdat we niet alleen
voor/namens/volgens het Oranje Kruis werken. Het volgen van lessen doe je volgens de blokindeling
(komt je de aangeboden indeling niet uit dan kun je je opnieuw laten inroosteren waardoor je dus
alsnog via het rooster de lessen volgt). Aangegeven dat het kader de beoordeling doet. Als je niet
competent blijkt te zijn ben je nog steeds lid met bijbehorende verplichtingen, een lidmaatschap
opzeggen moet je zelf aangeven.

Artikel 6:
Zelfde idee, anders opgeschreven.

Artikel 7:

Kader- en LOTUS leden hoeven geen contributie te betalen. Ze krijgen een vergoeding voor hun
diensten en daarin zou dan de contributie weer verrekend moeten worden (vergelijk: een
medewerker van het museum hoeft ook geen toegangskaartje te kopen). Hier wordt ook aangegeven
wat een A- of een B- lid is. Dit is verplaatst uit de statuten (artikel 4 lid 2, artikel 9 lid 2). De hoogte
van de korting voor A-leden is hier niet meer vastgelegd.

Artikel 8:
Bedragen en data worden niet meer vast genoemd. En we worden iets strenger. Er is te veel werk aan
het najagen van uitblijvende betalingen. Dus daar stoppen we sneller mee.

Artikel 9:

Duidelijker aangegeven vanaf wanneer je een A- of B- lid bent. Middels een evaluatie over het seizoen
aan het einde van het jaar. Zie artikel 7. Uiteraard rekening houdend met bijzondere omstandigheden
b.v. je was lange tijd ziek of de evenementen waar je wilde hulp verlenen gingen niet door etc.).

Artikel 10:
De definitie van wanneer iemand erelid is/kan worden toegevoegd.
Dit was de omschrijving over de voorzitter maar dat is al duidelijk in de statuten dus kon hier weg.



Artikel 11:
Aangepast omdat al grotendeels beschreven in de statuten. Wat daar nog niet genoemd is hier bij
gezet.

Artikel 12:
Toegevoegd dat naast de penningmeester nog iemand mee kan kijken bij de banktransacties (vier
ogen principe).

Artikel 13:
Aangepast omdat een deel al beschreven is in de statuten.

Artikel 14:
Het oude artikel had betrekking op stemmen, dat is vervallen.

Artikel 14, 15 en 16:

Dit is een herverdeling van de oude artikelen 15, 16 en 17. De werkgroep is niet meer beschreven,
werkgroep taken staan ergens anders beschreven en kunnen dan makkelijker in onderling overleg
aangepast worden. Tassen/AED’s kunnen wel geleend worden tegen vergoeding. De verzekering is
niet van kracht. Materialen aanschaffen voor de vereniging kan nog steeds, maar alleen na overleg en
toestemming.

Artikel 17:

In het oude huishoudelijk reglement is dit artikel 18. Toegevoegd is van waaruit de reisafstand geldig
is, met ook een minimum afstand erbij. Km vergoedingen wisselen dus die nemen we hier niet in op
maar zijn elders beschreven.

Artikel 18:

Dit was artikel 19 in de oude statuten. “Verenigingen en instellingen” is aangepast in “Derde partijen”.
Er wordt nu verwezen naar het juiste artikel in de statuten en aanvragen kunnen nu zonder opgave
van reden geweigerd worden.

Artikel 19:

Is toegevoegd, Voorbeeld: soms kan iemand niet ingezet worden bij een bepaald evenement omdat
ie bepaalde kennis heeft die nodig is bij een ander evenement, of omdat onze verzekeringspolis geen
dekking geeft voor niet-leden of mensen boven een bepaalde leeftijd etc.

Artikel 20:
Aangepast. Tijdens lessen en vergaderingen etc. mag best gerookt worden. Alleen niet binnen. In de
oude situatie mocht je helemaal nergens roken.

Artikel 21:

De oude tekst staat nu in artikel 22.

Artikel toegevoegd ten einde duidelijk te hebben wat onder (niet-) correct en aanvaardbaar gedrag
wordt verstaan.

Artikel 22:
Die was voorheen artikel 21.



Artikel 23:
Die was voorheen artikel 22.
Hier nu ook de stemprocedure in opgenomen.

Artikel 24:
Die was voorheen artikel 23.

Enkele zaken zijn verplaatst van de statuten naar het huishoudelijk reglement. Het is allemaal
begonnen doordat de statuten verplicht aangepast moesten worden en omdat ze toch aangepast
werden zijn daarin nog ander aanpassingen meegenomen. Zie het document met beschrijving van de
wijzigingen aan de statuten.



